eNeschopenka

Vsechno, co jako
zamestnavatel
potrebujete védét

Nova legislativa zavadi od 1. ledna 2020 povinnou
elektronizaci rozhodovani o do¢asnych pracovnich

neschopnostech, tedy tzv. eNeschopenku. Ta nahradi

dosavadni,neschopenku* papirovou.eNeschopenka
zdsadné zjednodusi tok informaci, protoze elek-
tronicky propoji hned tfi subjekty — |ékare, zameést-

navatele a Ceskou spravu socialniho zabezpeceni

(CSS2).

CO SE OD 1. LEDNA 2020
PRO ZAMESTNAVATELE ZMENi:

= jiZnebude muset od zaméstnance pfijimat a dale

predavat okresni sprave socialniho zabezpeceni

(OSSZ) prislusné dily neschopenky potrebné k vy-
platé nemocenského;

= pro zameéstnavatele se jiz nebude vystavovat
zadny dil rozhodnuti o do¢asné pracovni ne-
schopnosti;

» informace o vzniku, trvani a ukonc¢eni pracov-
nich neschopnosti svych zaméstnancld bude
zaméstnavatel ziskavat elektronickou cestou od
CSSZ a bude k tomu mit k dispozici nékolik zpU-
sobu:

1. muZe byt informovan o docasnych pracovnich
neschopnostech svych zaméstnancd prostied-
nictvim notifikaci zasilanych napf. do datové
schranky anebo na uré¢eny e-mail, pokud o né
pozada;

2. muUze vyuzit sluzby ePortalu CSSZ, kterd mu
zobrazi detailni informace k docasné pracovni
neschopnosti jednotliveho zaméstnance i sou-
hrnny prehled vsech zpracovanych podani o do-
¢asné pracovni neschopnosti zaméstnancy;

3. muzZe vyuzit sluzby, Data zaméstnavateliim o do-
casné pracovni neschopnosti“ prostfednictvim
kanalu APEP (VREP), pouzivaného v soucasnosti
pro pfijem elektronickych podani od zaméstna-
vatelU. Sluzba umozni pribézné automatizované
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stahovat do mzdového/personalniho softwaru
informace o doc¢asnych pracovnich neschopnos-
tech zaméstnancl. Obdobné bude mozné tyto
informace stahovat i prostfednictvim systému
datovych schranek;

= uvedené moznosti (sluzby) bude mit zaméstna-
vatel k dispozici po pfihlaseni na ePortalu CSSZ
(k vyuzivani sluzeb ePortalu CSSZ mUze rovnéz
zaméstnavatel povéfit svého zameéstnance ¢i ji-
nou fyzickou nebo pravnickou osobu);

=V prfipadé, Ze pracovni neschopnost zaméstnan-
ce bude deldi nez 14 dndy, zasild zaméstnavatel
pfislusné OSSZ vyhradné elektronicky formular
.Priloha k zadosti o davku®;

= v této priloze uvede kromé podkladl pro vypo-
¢et nemocenské davky nové také informaci, ja-
kym zpUsobem je zaméstnanci vypldcena mzda
nebo plat (stejnym zpUsobem se zpravidla bude
zameéstnanci vyplacet nemocenské);

= po ukonceni pracovni neschopnosti zaméstnan-
ce zasila zaméstnavatel OSSZ noveé hlaseni s Udaji
potfebnymi pro vyplatu posledni davky nemo-
censkeého.

A CO PRO ZAM ESTNAVATELE
ZUSTANE STEJINE:

= zameéstnanec musi stejné jako doposud o své pra-
covni neschopnosti zaméstnavatele neprodlené
informovat (telefonicky, e-mailem, SMS atd.);

»  neschopenky vystavené na stavajicim pétidilném
tiskopisu do 31.12. 2019 budou dokonc&eny ,posta-
ru“, zamestnavatel tedy po doruceni ,papirové”
neschopenky pojisténcem tuto preda prislusné
0OSSZ;

= postupy u ostatnich davek nemocenského pojis-
téni nejsou zavedenim eNeschopenky dotceny,
zameéstnavateli tedy budou i nadale predkladany
papirové tiskopisy, které bude s Prilohou k zadosti
o davku predavat OSSZ.V téchto pfipadech zatim
neplati povinnost elektronické komunikace.

www.cssz.cz/eneschopenka
800 050 248
http://www.cssz.cz/cz/kontakty




